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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekcidch v materskej skole.
1.1 ZAKLADNE UDAJE

Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonal inSpekény vykon:

Kontrolovany subjekt

Materska Skola, Dolna Tizina 217

Stav  auroven  vychovno-vzdelavacieho

Predmet in$pekéného vykonu procesu, peda,goglckeho rlalden!a
a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole.

Cislo poverenia 5147/2024-2025

Datum vykonania Skolskej inSpekcie 10. 03.2025-12.03. 2025

Mena Skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
Mgr. Alena Schimikova, DiS.

Mgr. Pavlina JaroSova



Zistené nedostatky:

Statna $kolska inpekcia (SSI) zistila nedostatky tykajlce sa zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia deti vo vychove a vzdeldvani z dévodu nevykondvania vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
v triede s celodennou vychovou a vzdeldvanim striedavo na zmeny dvomi ucitelmi materskej
skoly.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 10
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 1
Opatrenia uloZené Statnou $kolskou inpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucani
1. Zamerat hospitaénu cinnost na ziskavanie poznatkov, postojov a spésobilosti

prostrednictvom zdZitkového a skusenostného ucenia sa deti
Riaditelka Skoly hospitacnou c¢innostou sledovala, ¢i ucitelky uplatriovali vzdelavacie
stratégie podporujuce ziskavanie poznatkov, postojov a spOsobilosti deti
prostrednictvom zdazitkového a skusenostného ucenia sa. Obsah hospitacnych
zdznamov deklaroval, Ze ucitelky vyuZivali primerané metddy a formy prace, vratane
jednoduchych pokusov, ktoré podporovali aktivne ucéenie sa deti prostrednictvom
vlastnej skdsenosti.
Odporucanie bolo akceptované.

2. Zamerat hospitaénu cinnost na diferencovanie ¢innosti a uéebnych problémov
moZnostiam a schopnostiam jednotlivych deti s vyuZitim zisteni z pedagogickej
diagnostiky.

Z predloZenych zdznamov z hospitacnej ¢innosti bolo preukazané, Ze riaditelka Skoly
sledovala uplatfiovanie diferenciacie cinnosti a ucebnych problémov v sulade
s moznostami a schopnostami jednotlivych deti. Z obsahu hospitaénych zaznamov
vyplynulo, e ucitelky prirealizacii vychovno-vzdeldvacej ¢&innosti (VVC) vyuZivali
inkluzivny pristup so zretelom na rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby deti.
Odporucanie bolo akceptované.

3. Zamerat hospitacénu Einnost vedenia skoly na vyuZivanie digitdlnych technoldgii
vo VVC.
Riaditelka Skoly orientovala hospitacnu ¢innost na vyuzivanie digitalnych technoldgii
vo VVC. Z analyzy obsahu predlozenych hospitaénych zaznamov vyplynulo, Ze ucitelky
pocas edukacného procesu vyuzivali digitdlne hry a edukacné programy na podporu
ucenia sa deti a rozvijanie digitalnych kompetencii.
Odporucanie bolo akceptované.

4. Zamerat hospitaénu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie grafomotorickych zruc¢nosti
a ndvykov deti.
Kontrolou obsahu predlozenych hospitaénych zaznamov SSI zistila, Ze riaditelka gkoly
zamerala kontrolnd a hospitaénu ¢innost na rozvijanie grafomotorickych zruénosti



a navykov deti. Pocas hospitacii sledovala a vyhodnocovala pedagogické postupy
uciteliek, ktoré podporovali jemnu motoriku deti, koordindciu ruky a oka, ako aj
spravne drzanie grafickych nastrojov.

Odporucanie bolo akceptované.

Zamerat hospitaénu ¢Einnost vedenia skoly na oboznamovanie deti s ulohami
a ocakdvaniami ucitelkami.

Riaditelka skoly zamerala hospitacnu cinnost nato, ¢i ucitelky oboznamovali deti
s Ulohami a ocakdvaniami. Analyza hospitaénych zdznamov potvrdila, Ze ucitelky
v edukacnom procese zrozumitelne oboznamovali deti scielmi, dlohami
a stanovenymi vystupmi ¢innosti.

Odporucanie bolo akceptované.

Zamerat hospitaénu ¢innost vedenia skoly na uplatriovanie zdvereéného hodnotenia
realizovanych cinnosti a vykonov deti.

Z analyzy obsahu hospitaénych zdznamov vyplynulo, Ze riaditelka Skoly realizovala
hospitacnu cinnost so zameranim na spdsob, akym ucitelky uplatiiovali zaverecné
hodnotenie c¢innosti a vykonov deti. V zd&znamoch z hospitacii uviedla, Ze ucitelky
poskytovali deftom jasnu, vecnu a primerand spatnu vazbu, ktord pomahala detom
identifikovat dosiahnuté vysledky a formulovat dalsie kroky v uceni.

Odporucanie bolo akceptované

Zamerat hospitaénd éinnost vedenia $koly na podporovanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich spésobilosti deti.

Riaditelka Skoly v rdémci hospitacnej ¢innosti sledovala, ¢i ucitelky vytvarali podmienky
na rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich spésobilosti deti. Obsah zaznamov
deklaroval, Ze ucitelky podporovali schopnost deti reflektovat vlastny proces ucenia
sa, identifikovat dosiahnuty pokrok, prostrednictvom symbolov alebo slovne vyjadrit
postup prace a argumentacne zdévodnit vysledky svojej ¢innosti.

Odporucanie bolo akceptované.

Prijimat opatrenia k zistenym nedostatkom pri hospitacnej ¢innosti a kontrolovat
plnenie opatreni k zistenym nedostatkom.

Analyza obsahu predloZzenych zdznamov z hospitacnej Cinnosti potvrdila, Ze riaditelka
Skoly prijimala opatrenia k zistenym nedostatkom pri hospitacnej ¢innosti. Nasledné
kontroly realizovala s cielom overit plnenie prijatych opatreni a podporit zlepsenie
kvality pedagogického procesu.

Odporucanie bolo akceptované.

Planovat profesijny rozvoj v sulade s aktudlnymi potrebami skoly a stanovenymi
cielmi v skolskom vzdeldvacom programe (SkVP).

Riaditelka skoly predlozZila na kontrolu plan profesijného rozvoja na skolsky rok
2025/2026. Z analyzy jeho obsahu vyplynulo, Ze zahffial cielené vzdelavacie aktivity
orientované na rozvoj odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov v sulade
so stanovenymi cielmi SkVP asozameranim 3koly (environmentdlna, regiondlna
a pohybova vychova). V sulade s aktudlnymi potrebami Skoly si uditelky rozvijali
profesijné kompetencie voblasti vyuZzivania umelej inteligencie i digitdlnych



technolégii vo VWC arozdirovali si odborné vedomosti a zruc¢nosti potrebné
na poskytovanie podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani.
Odporucanie bolo akceptované.

10. Realizovat teambuildingové aktivity na podporu pozitivnej pracovnej atmosféry
a zlepsenia vztahov na pracovisku.
Riaditelka Skoly zorganizovala timové rozvojové aktivity zamerané na podporu
pozitivnej pracovnej atmosféry a zlepsSenie vztahov na pracovisku. Sucastou tychto
aktivit bolo aj testovanie typoldgie socidlnych Stylov zamestnancov s ciefom lepSieho
porozumenia medzi zamestnancami a zefektivnenia komunikacie v pracovnom
kolektive.
Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1. Zaistit bezpecnost a ochranu zdravia deti vo vychove a vzdeldvani vykondvanim
vychovno-vzdeldvacej cinnosti v triede s celodennou vychovou a vzdeldvanim
striedavo na zmeny dvomi ucitelmi materskej skoly.

Kontrolou aktudlneho zoznam pedagogickych zamestnancov a ich tyZdenného rozsahu
priamej VVC bolo preukdzané, 7e vo vietkych triedach (3) s celodennou vychovou
a vzdeldvanim zabezpecovali edukacny proces striedavo nazmeny dve ucitelky
materskej $koly (MS).

Opatrenie bolo spinené.

2 ZAVERY

Riaditelka sSkoly akceptovala 10 z 10 odporucani. Hospitaéni cinnost zamerala
na uplatiovanie vzdelavacich stratégii podporujucich zazitkové a skisenostné ucéenie sa deti,
individualizaciu ¢innosti na zdklade pedagogickej diagnostiky, vyuzivanie digitalnych
technoldgii vo VVC a rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti deti. V rdmci hospitaénej ¢innosti
sledovala oboznamovanie deti s tlohami zo strany uciteliek, podporovanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich spoOsobilosti deti a uplatiovanie zdvereéného hodnotenia cinnosti
a vykonov deti ucitelkami. Realizovala nasledné kontroly na overenie plnenia prijatych
opatreni, ¢o umoznilo priebezne sledovat ucinnost zavedenych postupov, identifikovat oblasti
vyZadujuce dalSiu Upravu i skvalitnovat edukaény proces. Profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov planovala riaditelka Skoly v sulade s aktudlnymi potrebami Skoly a stanovenymi
cielmi v SkVP, &im vytvorila predpoklad na podporu kontinudlneho rozvoja kvality vychovy
a vzdeldvania. Realiz4ciou timovych rozvojovych aktivit riaditelka MS poskytla prileZitost
na zlepsenie pracovnej atmosféry a vzajomnych vztahov v pedagogickom kolektive.
Riaditelka skoly splnila prijaté opatrenie tykajuce sa zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
deti vo vychove avzdeldvani tym, 7e VVC vo vietkych triedach s celodennou vychovou
a vzdelavanim vykonavali striedavo na zmeny dve ucitelky MS.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE
1. ozndmenie o prijatych opatreniach a sprava o splneni prijatych opatreni;



hospitacné zaznamy za Skolsky rok 2024/2025 a 2025/2026;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
dokumentdcia k realizacii teambuildingovych aktivit;

aktudlny zoznam pedagogickych zamestnancov a tyzdenny rozsah priamej VVC.
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska inSpektorka: PaedDr. Alena Schimikova, DiS.
Dria: 17. 04. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
PaedDr. Alena Schimikova, DiS.

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Milada D4vidikova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Luka$ Durina

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dina 29. 04. 2026 v Dolnej
TiZine:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Alena Schimikova, DiS. s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Milada Davidikova e

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Lukas Durina

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Milada Davidikova e



Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Alena Schimikova, DiS.

Na vedomie
Usek indpekénej innosti



